PROMODER.ORG
ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS DE DERECHO

ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion, lugar de constitucion, naturaleza y régimen juridico.

Con la denominacién de PROMODER.ORG, ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS DE
DERECHO, se constituye en Granada, el dia 30 de abril de 2011, una organizacién de
naturaleza asociativa y sin animo de lucro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Constitucion Espafiola, en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de aquélla,
en la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, asi como en las
disposiciones normativas concordantes.

El régimen juridico de la Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes
Estatutos, con estricta sujecion a las leyes y reglamentos que le resulten de aplicacion.

Articulo 2. Personalidad y capacidad.

La Asociacién constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Articulo 3. Nacionalidad y domicilio.

La Asociacion que se crea tiene nacionalidad espanola.

El domicilio social de la Asociacion radicara en la en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Granada, Plaza de la Universidad, num. 1, CP 18001, de la ciudad de
Granada (Granada).

El cambio de domicilio requerirda acuerdo de la Asamblea General, convocada
especificamente con tal objeto, y la modificacion de los presentes Estatutos.

El acuerdo de la Asamblea General debera ser comunicado al Registro de Asociaciones en
el plazo de un mes, y so6lo producira efectos, tanto para los asociados como para los terceros,
desde que se produzca la inscripcion.

Articulo 4. Ambito de actuacién.

Las actividades de la Asociacion podran desarrollarse en todo el territorio nacional,
aunque principalmente lo seran en el territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, sin
perjuicio de las que tengan vocacion internacional, por razon de los fines perseguidos y por la
propia funcionalidad y potencialidad de la Aed Social Promoder.org, u otras aplicaciones
tecnoldgicas que pudieran ser gestionadas por la Asociacion.



Articulo 5. Duracion.
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO II
OBJETO DE LA ASOCIACION

Articulo 6. Fines y actividades.

1. Los fines de la Asociacion son los siguientes:

a) Promover y facilitar la relacion entre antiguos alumnos de Derecho y establecer un
espacio virtual de encuentro y colaboracion entre los mismos.

b) Facilitar las relaciones entre los asociados y la comunidad universitaria en general, asi
como con personas e instituciones con intereses comunes, complementando la finalidad
antes enunciada de facilitar las relaciones de amistad y profesionales entre compaferos de
Promocion o de Facultad.

c) Facilitar la localizacion de antiguos compafieros y la organizacion y difusion de eventos
tales como las bodas de plata y bodas de oro de la respectiva Promocién, encuentros
periodicos, etc., mediante una red social.

d) Fomentar la formacién, el enriquecimiento cultural y humano, la difusién de
informacion de utilidad, la diversién y el estrechamiento de relaciones entre los asociados.

e) Aportar la experiencia y conocimiento de los asociados para la mejora y, en su caso,
reforma de los estudios de Derecho, asi como para la orientacion profesional y la formacién
practica de estudiantes de disciplinas juridicas.

f) Promover o fomentar iniciativas que conduzcan al enriquecimiento y perfeccion de las
instituciones juridicas, o participar en las impulsadas por otras entidades. En particular,
realizar propuestas de mejora de las normas vigentes o encaminadas a su recta aplicacion o
efectividad.

g) Servir como cauce para la participacion institucional e intervenir voluntariamente en
procesos de consulta, tramites de audiencia, informes o dictamenes sobre normas, planes de
estudios, estatutos, reglamentos de funcionamiento de 6rganos, creacién o modificacion de
centros o entidades, publicos o privados, o cualesquiera otros procedimientos relacionados
con las disciplinas juridicas.

h) Defender y potenciar el funcionamiento del Estado de Derecho, sugiriendo iniciativas y
propuestas para el funcionamiento de las instituciones democraticas, mejora de la Justicia y
la garantia de la efectividad de los derechos y deberes fundamentales, y del resto de
derechos previstos en la Constitucion, en los Estatutos de Autonomia, en los instrumentos
internacionales y en las leyes.

i) Colaborar en la difusién de patrones éticos y deontologicos para el ejercicio de las
profesiones juridicas y contribuir a su formacion.

j) Potenciar el estudio del Derecho y el reconocimiento de estudiantes, profesores y
profesionales de disciplinas juridicas que por su trayectoria académica o laboral, o por la
realizacion de brillantes trabajos, investigaciones notorias, o dedicacion a la docencia hayan
contribuido al prestigio de la Universidad y al engrandecimiento de la apreciacion social de las
disciplinas y profesiones juridicas.

k). Intercambiar experiencias y fomentar encuentros y actividades en comun con
asociaciones similares de ambito nacional o internacional.

2. Para la realizacion de los fines enunciados en el apartado anterior, la
Asociacion podra desarrollar las siguientes actividades:



a) Para permitir las relaciones entre los socios y la de éstos con terceros, en su caso,
facilitando el intercambio de informacidn, la creacion y gestion de eventos, grupos, debates, y
la transmision y recepcion de mensajes, la Asociacién podra gestionar la Red Social
Promoder.org u otras aplicaciones informaticas con similares utilidades. En este contexto se
facilitara la creacion de un tablon de anuncios y la creacion de un buzon virtual que permita a
los asociados remitir peticiones, sugerencias y propuestas.

b) Dentro del circulo de intereses y fines expresados, la Asociacion podra representar y
defender a sus asociados frente a particulares o personas juridicas, ya sean Administraciones
Publicas u otro tipo de instituciones y entidades publicas o privadas, y ello, segun
corresponda, en procedimientos administrativos, judiciales o de otra naturaleza, con
legitimacion para ser parte en cuantos litigios y causas afecten a los derechos de sus
asociados y a los fines referidos, ejercitando a tal fin las acciones legales que sean
procedentes, todo ello con el alcance previsto en la legislacion vigente.

c) Colaborar con la Universidad, con los poderes publicos, con las Administraciones
Publicas y con las entidades publicas o privadas, incluyendo fundaciones, asociaciones o
grupos de personas con intereses comunes en todo aquello que redunde en el buen
cumplimiento de los fines enunciados en el apartado 1.

d) Ejercer el Derecho de peticién, efectuar propuestas y alegaciones, elaborar informes,
dictamenes, estudios u otros documentos que sirvan al cumplimiento de sus fines.

e) Colaborar en todo tipo de procedimientos e iniciativas, y examinar y alegar sobre
normas legales o reglamentarias en curso de elaboracion, planes de estudios o de otra
naturaleza, proyectos de creacion de centros, y cualesquiera otros relacionados con los fines
asociativos perseguidos.

f) Realizar publicaciones impresas o electronicas.

g) Organizar, colaborar o participar, del modo que acuerden sus o6rganos rectores, en
cursos, conferencias, seminarios, jornadas y actos de similar naturaleza que contribuyan a la
formacion de egresados o a la de personas interesadas en el conocimiento del Derecho,
siempre que se enmarquen en los fines previstos en el apartado 1.

h) Cooperar cuando lo estime preciso con los colegios profesionales, consejos de colegios,
academias de legislacién y jurisprudencia e instituciones similares en actividades que
contribuyan a la consecucion de los fines de la Asociacion.

i) Realizar estudios, encuestas y proyectos sobre la situacién profesional de los egresados
de la Facultad, trasladando, en su caso, las conclusiones alcanzadas a las autoridades
educativas y universitarias.

j) Convocar o participar en las convocatorias de concursos o premios, impulsar
procedimientos de concesion de éstos o de distinciones a quienes se hayan destacado por su
contribucion al servicio del Derecho y hayan prestigiado el mismo a través del estudio, la
ensefianza o ejercicio de las profesiones juridicas, asi como ejercer cuantas otras iniciativas o
acciones se estimen necesarias o convenientes para el cumplimiento de los fines asociativos.

CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7. Asamblea General.

El 6rgano supremo y soberano de la Asociacién es la Asamblea General, integrada por la
totalidad de los socios.

La Asamblea adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y
debera reunirse, al menos, una vez al afio; reunion que con caracter general se celebrara



virtualmente, mediante el empleo de los medios telematicos que después se describen, sin
perjuicio de la convocatoria pueda ser realizada presencialmente cuando asi lo estime
conveniente la Junta Directiva.

Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario, y seran convocadas en la
forma que se indica en los presentes Estatutos.

Articulo 8. Asamblea General ordinaria.

La Asociacion celebrara Asamblea General ordinaria virtualmente y, en su caso,
presencialmente, al menos una vez al afno dentro de los cuatros meses siguientes al cierre
del ejercicio, al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior (sea Asamblea general
ordinaria o extraordinaria).

2.- Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas del ejercicio anterior.

3.- Examen y aprobacion, si procede, de los Presupuestos del ejercicio.

4.- Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procede, de la gestion de la
Junta Directiva.

5.- Aprobacion, si procede, del Programa de actividades.

Articulo 9. Asamblea General extraordinaria.

Para la adopcion de cualquier acuerdo diferente de los citados en el articulo anterior se
requerira la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria y, en concreto, para tratar de
los siguientes:

1.- Modificacién de los estatutos.

2.- Disolucion de la Asociacion.

3.- Nombramiento de la Junta Directiva.

4 - Disposicion y enajenacion de bienes.

5.- Constitucion de una Federacién, Confederacion o Unién de Asociaciones o su
integracion en ella si ya existiere.

6.- Aprobacion del cambio de domicilio, que entrafara la modificacion de los estatutos.

Articulo 10. Convocatoria de las Asambleas.

Las Asambleas seran convocadas por quien ostente la Presidencia de la Asociacion, a
iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud de un nimero de socios no
inferior al 10 por 100.

Articulo 11. Procedimiento y forma de la convocatoria.

1. Modo de realizacion de la convocatoria.

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior, debera ser comunicada y expuesta en el tablon de anuncios
electronico del Sitio Web Promoder.org o el que le sustituya y ademas mediante notificacion
al correo electronico personal que necesariamente deberan proporcionar los socios. Mientras
no se modifiqgue y comunique a la Secretaria, también por correo electronico, un cambio en la
direccion de correo electrénico de los socios, las notificaciones realizadas a la direccién
primeramente proporcionada por éstos surtiran plenos efectos.

2. Plazos minimos, orden del dia y puesta a disposicion de la documentacion. La
convocatoria se realizara con una antelacion minima de quince dias naturales a la fecha de
reunién de la Asamblea y debera contener el orden del dia, asi como la indicacion del Sitio



virtual y modo de acceso y, en su caso, lugar fisico de celebracion, fecha y hora de su
celebracion en primera y en segunda convocatoria.

La documentacion necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta para la
adopciodn de los acuerdos se expondra, en formato digital, en el Sitio Web Promoder.org o en
el que en el futuro le sustituya y debera estar a disposicion de los socios, por este medio, con
una antelacién minima de quince dias naturales a la fecha de celebracion de la Asamblea.

3. Convocatoria acordada por la Junta Directiva. Quien ostente la Presidencia convocara
la Asamblea en el plazo maximo de quince dias naturales desde la adopcion del acuerdo de
la Junta Directiva. Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracion de la Asamblea
habra de mediar un periodo de, al menos, quince dias naturales.

4. Procedimiento en caso solicitud de convocatoria acordada por los socios (art. 10, in
fine). La solicitud de los socios contendra el orden de dia de la sesién, y adjuntara los
documentos o informacién que fuere necesaria para la adopcion de los acuerdos siempre que
dicha documentacion o informacién haya de ser tenida en cuenta para ello. La remisién antes
referida sera, como norma, de documentos digitalizados, que se dirigiran al correo electrénico
de la Secretaria. Una vez recibidos, la Secretaria los pondra a disposicion de todos los socios
en el Sitio Web Promoder.org o en el que le sustituya, que opera como sede electronica de la
Asociacion, indicando la puesta a disposicion de los mismos, mediante la comunicacién del
enlace, direccion y, en su caso, clave que permita el acceso a los mismos y cualquier otra
indicacion que se estime precisa en orden a su lectura y a la verificacion de su procedencia,
autenticidad e integridad.

La solicitud sera dirigida a la direccion electronica de la Secretaria de la Asociacion; que
devolvera acuse de recibo a los solicitantes por correo electronico. Quien desemperie la
Secretaria de la Asociacién, después de comprobar los requisitos formales (numero de
socios, convocatoria y documentacién, en su caso), dara cuenta inmediata a quien
desempefie la Presidencia, para que, en el plazo de quince dias naturales desde su
presentacion, convoque la Asamblea que habra de celebrarse dentro del plazo de treinta dias
naturales a contar desde la solicitud. Si la solicitud adoleciere de requisitos formales, la
Secretaria la tendra por no formulada, procediendo a su archivo con comunicacion
electronica a la persona asociada que encabece la lista o firmas.

Si el titular de la Presidencia no convocara la Asamblea dentro los plazos establecidos en
el parrafo anterior, los promotores estaran legitimados para proceder a la convocatoria de la
Asamblea General, expresando dicha circunstancia en la convocatoria, que ira firmada por la
persona que encabece las firmas o lista de la solicitud. A tal efecto, la sola constatacion de la
concurrencia del requisito del numero minimo de socios legitimados para la convocatoria de
la Asamblea, y el cumplimiento de los requisitos de fijacion del orden de dia y la de la
remision, en debida forma, de los documentos que, en su caso, fueren precisos para la
adopcion de acuerdos, asi como del incumplimiento por la Presidencia del plazo antes
referido, obliga a la Secretaria a prestar el auxilio requerido para que los promotores hagan
efectiva la convocatoria a través del Sitio Promoder.org o en el que en el futuro le sustituya.

Articulo 12. Constitucion.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente
constituida en primera convocatoria, cuando concurran a la reunién virtual o presencial, ya
sea personalmente o debidamente representados, al menos un tercio de los asociados. En
segunda convocatoria, quedara validamente constituida cualquiera que sea el nimero de
asistentes.



Para el computo de socios o numero de votos total, las representaciones o delegaciones
efectuadas por los socios se presentaran a quien desempefie la Secretaria con anterioridad al
inicio de la reunion.

Las personas que van a ejercer la Presidencia y la Secretaria de la Asamblea seran
designadas al inicio de la reunion.

Articulo 13. Debate, forma y quérum para la adopcion de acuerdos.

1. Debate. Todos los asuntos se debatiran y votaran conforme figuren en el orden del
dia. Quien ejerza la Presidencia iniciara el debate y lo moderara, abriendo un turno de
intervenciones, sin perjuicio de que pueda abrir un segundo turno de intervenciones o
conceder la palabra por alusiones.

En las reuniones virtuales, las opiniones de los socios se expresaran, previo acceso a
través de su nombre de usuario y contrasefia, a través de los medios técnicos de
Promoder.org o de otro programa anfitrion. Tales opiniones se podran plasmar escribiéndolas
en el “Muro” de Promoder o en el espacio de debate que se cree ad foc para cada reunién
mediante la herramienta “Debates de Grupo” en dicho Sitio Web. También podra utilizarse un
sistema de Chat, o el empleo de aplicaciones de voz e imagen como Skype u otros
programas

2. Adopcion de acuerdos. En las reuniones virtuales lo acuerdos se adoptaran por los
medios técnicos antes expresados.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada, que resultara cuando los votos afirmativos
superen la mitad de los emitidos por los asistentes o representados, los acuerdos relativos a
disolucion de la asociacion, modificacién de los Estatutos, disposicion o enajenacion de
bienes y remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacién de la Asociacion,
domicilio, fines y actividades estatutarias, ambito de actuacion y otras modificaciones
estatutarias, asi como los relativos a la designacion de los miembros de la Junta Directiva,
apertura y cierre de delegaciones, constitucion de federaciones, confederaciones y uniones,
disolucion, se comunicaran al Registro de Asociaciones para su inscripcion, en el plazo de un
mes desde que se produzca el acuerdo.

Articulo 14. Delegaciones de voto o representaciones.

La representacion o delegacion de voto solo sera valida para la sesion o convocatoria por
la que se expida, siendo nula cualquier delegacion o representacion indefinida.

La representacion o delegacion de voto constara por escrito, con identificacion de la
reunion en la que ha de surtir efecto e indicacion de los datos personales y numero de
asociado de la persona delegante y representada. Tal comunicacion se hara mediante correo
electronico dirigido a la Secretaria, 0 mediante la aplicacion de mensajeria de Promoder.org,
empleando el nombre de usuario y contrasena de los socios concernidos o, en su caso, un
sistema de firma electronica.



CAPITULO IV
ORGANO DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 15. Definicion y mandato.
La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gobierno, representacion y administracion de
la Asociacion, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como 6rgano soberano.
Su mandato tendra una duracion de dos afios. Transcurrido dicho periodo se adoptara
acuerdo sobre su renovacion, comunicando el acuerdo adoptado al Registro de Asociaciones.
La Asamblea General para el nombramiento o renovacién de la Junta Directiva debera
convocarse con anterioridad a la finalizacion del mandato establecido.

Articulo 16. Cargos.

La Junta Directiva estara formada por diez o mas miembros, entre los que se incluyen
necesariamente las personas que ocupen la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria y la
Tesoreria. El resto seran vocales que pueden ocupar otros cargos eventualmente existentes,
como la vicepresidencia segunda, vocalias de areas especificas de actividad, que seran
designados y revocados por la Asamblea General.

El ejercicio de los cargos sera personal, sin que pueda delegarse el voto en las sesiones
de la Junta Directiva.

Articulo 17. Eleccion.

Para formar parte de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso o incursa en los motivos
de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos, entre los socios, en Asamblea General
Extraordinaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de los Estatutos.

Convocada Asamblea General para la designacion de la Junta Directiva, los socios que
pretendan ejercer su derecho a ser elegidos, tendran que presentar su candidatura con una
antelacion, como minimo, de veinticuatro horas a la celebracion de la Asamblea.

Producida una vacante, la Junta Directiva podra designar a otra persona que forme parte
de ésta para su sustitucién provisional, hasta que se produzca la elecciéon definitiva por la
Asamblea General convocada al efecto.

Articulo 18. Cese.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes
causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.

c) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda por
la Asamblea General la eleccion de la nueva Junta Directiva, aquélla continuara en funciones,
debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos hayan de firmar en funcién de
los respectivos cargos.

e) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, por la Asamblea General.

g) Por la pérdida de la condicion de persona asociada.



Los ceses y nombramientos se comunicaran al Registro de Asociaciones, para su debida
constancia y publicidad.

Articulo 19. Presidencia.

Corresponde a quien ostente la Presidencia:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de personas, autoridades y
entidades publicas o privadas.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, presidirlas,
dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo para
ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin,
sin perjuicio de que por cada o6rgano en el ejercicio de sus competencias, al adoptar los
acuerdos, se faculte expresamente para su ejecucion a cualquier otra persona miembro de la
Junta Directiva.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

e) Ordenar pagos y autorizar gastos.

f) Dirimir con su voto los empates en las votaciones.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General, que, con caracter general, se expediran digitalmente.

h) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje 0 en
el desarrollo de sus funciones resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

i) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente de la
Junta Directiva y de la Asociacion.

Articulo 20. Vicepresidencia.

Correspondera a quien ostente la Vicepresidencia realizar las funciones de la Presidencia
en los casos de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también
en representacion de la Asociacion en aquellos supuestos en que asi se acuerde por la Junta
Directiva o Asamblea General.

Articulo 21. Secretaria.

Corresponden a quien ostente la Secretaria las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar sus actas.

b) Efectuar, por orden de las personas legitimadas para ello, la convocatoria de las
sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea.

c) Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de convocatoria efectuada por los
socios en la forma prevista en el articulo 10 de los presentes Estatutos.

d) Recibir y cursar los actos de comunicacién de los miembros de la Junta Directiva y de
los socios, asi como las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o
cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

e) Tramitar los acuerdos sociales inscribibles a los Registros que correspondan.

f) Preparar el despacho de los asuntos, asi como la documentacion que haya de ser
utilizada o tenida en cuenta.

g) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones,
con el visto bueno de la Presidencia, asi como los informes que fueren necesarios.

h) Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y Libros de la
Asociacion, a excepcion de los de contabilidad.



i) Cualesquiera otras funciones inherentes a la Secretaria.
En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, la persona titular de la Secretaria sera sustituida por el vocal de menor edad.

Articulo 22. Tesoreria.

Corresponde a quien ostente la Tesoreria:

a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma determinada
por la Junta Directiva.

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Presidencia.

c) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el visto bueno
conforme de la Presidencia.

d) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales,
en plazo y forma, de la Asociacion.

e) La elaboracion del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacion por la Junta
Directiva y posterior sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se procedera
respecto Estado General de Cuentas para su aprobacion anual por la Asamblea.

f) Cualesquiera otras inherentes a su condicion titular de la Tesoreria, como responsable
de la gestion economica financiera.

Articulo 23. Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asi como las que la propia Junta les encomiende por la creacion de delegaciones o
comisiones de trabajo.

Articulo 24. Apoderamientos.
La Junta Directiva podra nombrar apoderados generales o especiales.

Articulo 25. Convocatorias, sesiones, deliberaciones y acuerdos.

1. Para la vélida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberan estar presentes la mitad de sus
miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia de quienes ostenten los cargos de la
Presidencia y la Secretaria o de quienes les sustituyan.

2. La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al trimestre y cuantas veces como sea
preciso para la buena marcha de la Asociacion, previa convocatoria realizada por la
Presidencia, a iniciativa propia o de cualesquiera de sus miembros. Con caracter general, las
sesiones se desarrollaran virtualmente, utilizando los medios técnicos previstos en estos
Estatutos para el desarrollo de las Asambleas de la Asociacion. No obstante, al menos se
celebrara al menos una reunion presencial al afo.

3. La convocatoria de sus reuniones se realizara con los requisitos formales previstos en
estos Estatutos para las convocatorias de la Asamblea General y se hara llegar, por los
mismo medios previstos para éstas, con una antelacion minima de 48 horas a su
celebracion.

4. Las deliberaciones seguiran el mismo régimen sefalado para la Asamblea General. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el voto la
Presidencia, en caso de empate.



5. No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que,
concurriendo la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, ya sea en las
reuniones virtuales o en las presenciales, lo acuerden por unanimidad.

6. Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa,
cuando concurriendo todos sus miembros, asi se acordare por unanimidad, estandose a lo
mencionado en el apartado anterior en cuanto a los acuerdos. Las Juntas asi constituidas
recibiran la denominacién de Junta Directiva Universal.

7. A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir, con voz y sin voto, aquellas personas
previamente citadas o invitadas por la Presidencia cuyas funciones seran exclusivamente de
asesoramiento.

Articulo 26. Atribuciones.

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Elaborar el Plan de Actividades.

b) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

c) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por la Asamblea
General.

e) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por la Tesoreria, para su aprobacion definitiva,
si procediere, por la Asamblea General.

f) Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General.

g) Crear Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de las
funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera otras
cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales. Dichas comisiones regularan su
funcionamiento interno en la forma que se acuerden por éstas en su primera sesion
constitutiva.

h) Resolver las solicitudes relativas a la admision de socios.

Articulo 27. Obligaciones y responsabilidades de los miembros de la Junta
Directiva.

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo, cumplir y
hace cumplir los fines de la Asociacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocados,
desempefiar el cargo con la debida diligencia de un representante leal y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente
al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere participado en su adopcion.

Articulo 28. Caracter gratuito del cargo.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningun
caso puedan recibir retribucion por el desempefio de su funcién, sin perjuicio del derecho a
ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que éstos se
encuentren debida y formalmente justificados.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 29. Actas.

1. De cada sesion que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva se levantara acta
por la persona titular de la Secretaria, que especificara necesariamente el quérum alcanzado
para la valida constitucion (en el caso de la Junta Directiva figuraran necesariamente los
asistentes), el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de las respectivas personas asociadas, el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de
su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho
horas el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el
acta o uniéndose copia a ésta.

3. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion; no obstante lo anterior, la
persona titular de la Secretaria podra emitir certificaciones sobre los acuerdos especificos que
se hayan adoptado, haciendo constar expresamente que el acta esta pendiente de su ulterior
aprobacion.

4-. Las actas seran firmadas por la persona titular de la Secretaria y visadas por la
Presidencia. Ordinariamente se emitiran en formato digital y se remitiran por correo
electronico, mediante medios técnicos que permitan al receptor verificar su autenticidad e
integridad.

Articulo 30. Impugnacion de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser impugnados ante el
orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacion que estimen
contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de su
adopcion, instando su rectificacion o anulacion y la suspension preventiva en su caso, 0
acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil. No obstante lo anterior, tratandose de acuerdos adoptados en reuniones virtuales el
plazo de impugnacion sera de cincuenta dias.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la
asociacion, las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones
controvertidas solo daran lugar a anotaciones provisionales.

CAPITULO VI
SOCIOS

Articulo 31. Clases.

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquéllos que participen en el acto de constitucion de la
Asociacion.

b) Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.

11



c) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a
la dignificacion y desarrollo de la asociacion, se hagan acreedores de tal distincion. Tanto la
Junta Directiva, como la Asamblea General se hallan facultadas para el nombramiento de los
socios de honor.

Articulo 32. Adquisicion de la condicion de persona asociada.

Para adquirir la condicion de asociado se requiere ser persona fisica, antiguo alumno de
Derecho y estar interesado en el desarrollo de los fines de la Asociacion, asi como tener plena
capacidad de obrar y no estar afectado por ninguna limitacion legal para el ejercicio del
derecho. Ademas, sera necesario aceptar las reglas y condiciones para funcionamiento y
proteccion de la privacidad de los usuarios en la Red Social Promoder.org o la que en la que
en el futuro pudiera sustituirle como medio técnico para el cumplimiento de los fines sociales.

La solicitud para adquirir la condicion de persona asociada, siempre que se cumplan con
los requisitos regulados estatutariamente, sera aceptada por la Junta Directiva.

Articulo 33. Pérdida de la condicion de persona asociada.

La condicion de persona asociada se perdera por alguna de las siguientes causas:

a) Por su libre voluntad. Para ello sera suficiente la presentacion de renuncia escrita
dirigida a la Junta Directiva, presentada ante la Secretaria de la Asociacion. Los efectos seran
inmediatos, desde la fecha de su presentacion. Dicha renuncia se realizara preferentemente
mediante los medios electronicos previstos en estos Estatutos.

b) Por impago de tres cuotas. Sera necesaria, en este supuesto, la expedicion por la
persona titular de la Tesoreria de certificado de descubierto, con la firma conforme la persona
titular de la Presidencia. Tendra efectos desde su notificacion por correo electronico a la
persona asociada morosa, haciéndose constar, necesariamente, la pérdida de la condicion de
persona asociada.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la persona asociada que hubiere perdido
dicha condicion por la citada causa, podra rehabilitarla si en el plazo de seis meses desde la
notificacion, abonare las cuotas debidas, asi como las transcurridas desde dicho momento
hasta el de la solicitud de reingreso mas con una penalizacion correspondiente a una
mensualidad de cuota. Transcurrido el indicado plazo no se admitira nueva solicitud para
asociarse.

c) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos
validamente adoptados por los érganos sociales.

Para la pérdida de la condicién persona asociada por esta causa, sera requisito
indispensable el acuerdo motivado de la Junta Directiva, adoptado por dos terceras partes del
numero de votos legalmente emitidos. Toda persona asociada tendra derecho a ser
informada de los hechos que den lugar a la expulsion y a ser oida con caracter previo a la
adopcion de dicho acuerdo.

En el supuesto de sancion de separacion de la persona asociada se requerira, en todo
caso, la ratificacion de la Asamblea General.

Articulo 34. Derechos.

1. Son derechos de los socios de nimero y fundadores:

a) Participar en las Asambleas con voz y voto.

b) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

c) Ser informados acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion
de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.
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d) Ser oidos con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra ellos y ser
informados de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
gue, en su caso, imponga la sancion.

e) Acceder a la documentacion de la asociacion, a través de la Junta Directiva.

f) Participar en las actividades de la asociacion y utilizar los bienes, medios técnicos,
programas informaticos, e instalaciones de uso comun de la Asociacion, con respeto a igual
derecho del resto de los socios.

2. Los socios de honor tendran los mismos derechos que los fundadores y de nimero a
excepcion de los previstos en los apartados a) y b). No obstante lo anterior, podran asistir a la
Asambleas Generales con voz pero sin voto.

Articulo 35. Obligaciones.

Son deberes de los socios fundadores y de nimero:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucion de las
mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio.

c¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General.

Sin perijuicio de la pérdida de la condicién de persona asociada por impago de las cuotas
sociales, en tanto se procede a su expulsion, quedara en suspenso el derecho de sufragio
activo y pasivo. Dicha suspension del derecho se producira con el impago de una sola de las
cuotas y mientras se proceda a su regularizacion o a la pérdida definitiva de la condicion de
persona asociada.

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 36. Patrimonio fundacional.
El patrimonio fundacional o inicial de la Asociacion en el momento de su constitucion es
de 300 euros.

Articulo 37. Titularidad de bienes y derechos.

La Asociacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se inscribiran, en su caso, en los
Registros Publicos correspondientes.

Articulo 38. Recursos economicos.

La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.

b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.

c) Los donativos, subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas. No obstante, las actividades de la Asociacion no podran ser
financiadas mayoritariamente con cargo a subvenciones, y en todo caso la Junta Directiva
queda obligada a velar por el mantenimiento de la actuacién libre de la Asociacion, de
manera que la percepcion de subvenciones no suponga injerencia externa en la actividades
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de la asociacion o condicionamientos que supongan abdicacion o debilitamiento de los fines
y objetivos perseguidos.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades, incluyendo los procedentes de convenios
de colaboracién con instituciones publicas o privadas para el desarrollo de fines de interés
comun.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente al
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni
entre sus conyuges o personas que convivan con aquéllos con analoga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

Articulo 39. Ejercicio econémico, presupuesto y contabilidad.

1. El ejercicio econdémico coincidira con el afio natural; comenzara el 1 de enero y su
cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afo.

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionard el Presupuesto y sera aprobado en
Asamblea General. Con la aprobacion del Presupuesto quedaran aprobadas las cuotas
ordinarias para el ejercicio correspondiente.

Para la aprobacién de cuotas extraordinarias, habra de convocarse Asamblea General
Extraordinaria, salvo que la Asociacion careciere de liquidez y la disposicion y gasto
correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara la adopcion del acuerdo por la Junta
Directiva, previo informe de la Tesoreria y ulterior ratificacion en Asamblea General, que
habra de aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes a la adopcién del acuerdo por la
Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociacién, una vez
finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

4. La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan
obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacion financiera de la Asociacion.

CAPITULO VIII
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL
Articulo 40. Disolucion.
La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:
a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General Extraordinaria.
b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Codigo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.
d) Por las causas que se determinen en los presentes Estatutos.

Articulo 41. Liquidacion.

Acordada la disolucion de la Asociacion, se abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del
cual la entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion se convierten en
liguidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea General o la persona titular del
Juzgado que, en su caso, acuerde la disolucion.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.
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b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

d) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

e) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se destinara a
los fines establecidos en los Estatutos.

En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o, en su caso, los liquidadores,
han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el Juzgado
competente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley 4/2006, de
23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, y demas disposiciones complementarias

SEGUNDA. El régimen de reuniones virtuales y el empleo de los medios técnicos de
Promoder.org o Sitio Web que le sustituya en orden a la realizacion de comunicaciones,
convocatorias, puesta a disposicion de la documentacion, deliberaciones, votaciones,
remision de actas y documentos similares, estara presidido por los criterios que permitan
conciliar la facilidad en el acceso con la seguridad y fiabilidad de los programas o medios
electronicos utilizados.

La Junta Directiva tomara las decisiones que procedan en este sentido, tomando en
consideracion los avances que se vayan produciendo en los Sitios Web de Ultima generacion,
todo ello de manera proporcionada a los recursos asociativos y a los requerimientos propios
de las reuniones virtuales y las comunicaciones electronicas. Con tal fin, podra variar,
motivadamente y previa comunicaciéon a los socios, el medio telematico a emplear con el
objeto de enriquecer la participaciéon de los socios y evitar fraudes o defectos de seguridad en
los medios informaticos a disposicion de Promoder.

Si se estimare preciso, las reuniones virtuales, deliberaciones y adopcion de acuerdos
podran celebrarse utilizando programas anfitriones, listas de correo u otras utilidades alojadas
en Servidores ajenos a la Asociacion, tales como GoogleGroups u otros similares.

En todo caso, con el fin de que el sistema de notificacion resulte efectivo y cumpla su
finalidad, se hara de manera que se acredite la puesta a disposicion del interesado del acto
objeto de notificacion y de la documentacién adjunta.

Los mensajes salientes enviados por la Secretaria u otros cargos de la Asociacion se
enviaran con acuse de recibo. Los asociados adquieren el compromiso de acusar recibo de la
notificacion y el deber de actualizar en todo momento su direccién de correo electronico,
comunicando los cambios a la Secretaria.

TERCERA. RED SOCIAL PROMODER.org. La adquisicion de la condicion de socio comporta
la aceptacion de las reglas y condiciones para el alta y correcto uso de la Red Social
Promoder.org, en orden a garantizar la privacidad y demas derechos de los socios y usuarios
de la misma. Su infraccién se considerara incumplimiento grave de los presentes Estatutos a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 33.
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En Granada, a 30 de abril de 2011

(FIRMAS de los otorgantes del Acta Fundacional. Deberan firmar también en el margen de cada una de las

hojas de los Estatutos.

D/D* D/D*?
D/D*? D/D*?
D/D*? D/D*?
D/D* D/D*?
D/D*? D/D*?
D/D*? D/D*?
D/D* D/D*?
D/D* D/D*?
D/D*? D/D*?
D/D*? D/D*?
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